KONCEPCJA  FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOŁY POSTAWOWEJ                              W TRZEŚNI NA LATA 2012/2013- 2016/2017

Koncepcję stworzyłam w oparciu o własne przemyślenia i doświadczenia zdobyte zarówno                w trakcie mojej 27 letniej pracy w szkole jako nauczyciel oraz w trakcie pełnienia funkcji dyrektora od 31.X.2007r. 

Przeanalizowałam także mocne i słabe strony pracy szkoły. 

Słabe strony uznałam za priorytety – propozycje zmian, mocne strony będące efektem działań wielu osób –nauczycieli, specjalistów, rodziców i uczniów  – za fundament przewidywanych zadań. 

MOJA WIZJA SZKOŁY

Szkołę Podstawową w Trześni widzę jako miejsce w którym :

1. Dzieci czują się bezpiecznie, mają pewność, że mogą liczyć na wsparcie i pomoc jeśli tego potrzebują. Czują , że są akceptowane.  Społeczność szkolna ma być nie tylko instytucją, ale także wspólnotą nauczycieli, uczniów, rodziców i pracowników.

2. Nauka i praca odbywa się w atmosferze życzliwości i wzajemnego zrozumienia, każdy zna swoje prawa i obowiązki 

3. Jej działania wychowawcze są  spójne z wychowaniem domowym.

4. Uczniowie korzystają z bogatej oferty edukacyjnej wychodzącej naprzeciw wyzwaniom współczesnego świata 

5. Wspierany jest wszechstronny rozwój każdego ucznia zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami

6. Uczniowie wyposażani są w wiedzę i umiejętności na odpowiednim poziomie tzn. dającym im dobre przygotowanie do  kształcenia  na kolejnych etapach edukacji 

7. Szanuje się drugiego człowieka, tradycje narodowe i regionalne 

8. Uczniowie wyróżniają się wysoką kulturą osobistą , są wrażliwi na sytuację drugiego człowieka, odczuwają potrzebę niesienia pomocy innym. dbają o swoje zdrowie i bezpieczeństwo, prowadzą zdrowy tryb życia  

KIERUNKI ROZWOJU SZKOŁY

I. Poprawa jakości kształcenia

II. Wzbogacenie oferty szkoły w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.
III.  Wzmacnianie pozycji szkoły w środowisku lokalnym.
IV. Systematyczna poprawa bazy szkoły.
V. Poprawa stanu bezpieczeństwa uczniów w szkole i środowisku lokalnym.
VI. Działalność menedżerska – pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na bieżące potrzeby szkoły i doposażenie bazy dydaktycznej
Planowane zadania wynikające z w/w kierunków rozwoju szkoły

I. Poprawa jakości kształcenia

1. Doskonalenie form i metod pracy z uczniami w celu umożliwienia osiągnięcia sukcesu każdemu dziecku poprzez   :                       
· stosowanie urozmaiconych, aktywizujących i atrakcyjnych form i metod pracy

· indywidualne traktowanie każdego dziecka czemu sprzyja niewielka liczebność klas 
· wykorzystanie komputera na lekcjach z różnych przedmiotów
· współpracę nauczycieli przy wyborze programów nauczania i podręczników szkolnych

· planowanie wyjść i wycieczek wspierających realizację treści programowych
2. Wykorzystywanie wyników sprawdzianu kl.VI poprzez : 

· wnikliwą analizę osiągnięć uczniów podczas sprawdzianu kl. VI

· formułowanie wniosków do dalszej pracy, opracowanie programów naprawczych                   w obszarach tego wymagających 

· diagnozę umiejętności uczniów pod kątem skuteczności działań, podjętych w oparciu o programy 

· stosowanie urozmaiconych, aktywizujących i atrakcyjnych form i metod pracy

· kształcenie od klasy I umiejętności kluczowych badanych w czasie sprawdzianu.
3.Wspieranie zainteresowań i uzdolnień uczniów dzięki: 

· realizacji bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych zgodnie z oczekiwaniami rodziców i uczniów

·  zapewnieniu uczniom możliwości udziału w różnorodnych konkursach

· udziałowi  nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego 
5. Podniesienie jakości pracy szkoły w zakresie informatyzacji procesu edukacyjnego poprzez: 

· unowocześnianie i rozwijanie bazy informatycznej szkoły

· wykorzystywanie pracowni komputerowej do organizacji różnorodnych zajęć dla społeczności szkolnej np. zajęcia dla uczniów podczas ferii rozwijające umiejętności i zainteresowania uczniów, zajęcia w ramach kółek zainteresowań, świetlicy ,  warsztaty dla nauczycieli doskonalące umiejętności wykorzystania komputera i Internetu w pracy , rady pedagogiczne z wykorzystaniem komputerów , analiza, dokumentowanie pracy szkoły, spotkania z rodzicami

· udział w konkursach z zastosowaniem technologii informatycznej 

6.Podniesienie poziomu umiejętności porozumiewania się w języku angielskim poprzez : 

· nauczanie języka  od klasy 0 

· zapewnienie wszystkim uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych odpowiedniego wsparcia 
· zwiększenie zainteresowania nauczaniem j. angielskiego 
· podniesienie efektywności procesu nauczania i uczenia się w zakresie umiejętności prowadzenia konwersacji 
· praca z uczniem wykazującym szczególne zainteresowania przedmiotem
· wzbogacanie szkoły w pomoce dydaktyczne do nauki języka angielskiego
II. Wzbogacenie oferty szkoły w zakresie kształcenia, wychowania i opieki

1. Wyrównywanie szans edukacyjnych dla uczniów dzięki: 

· udziałowi w programie „Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniów                   klas I-III”

· organizowaniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych dla  dzieci z trudnościami 

· zapewnienie uczniom opieki świetlicowej.

2.Rozwijanie demokracji i samorządności w szkole poprzez: 

· wspomaganie działań samorządowych na wszystkich poziomach: klasowym, szkolnym

· realizowanie corocznych, tradycyjnych działań, które mają różnorodne walory wychowawcze oraz integrujące

·  działalność samorządowa (organizacja „dni specjalnych” jak np. powitanie wiosny, organizacja wycieczek 

· zwiększenie aktywności społecznej uczniów w szkole.
III.  Wzmacnianie pozycji szkoły w środowisku lokalnym.
1.Kultywowanie lokalnych tradycji, koncepcji „małej i wielkiej ojczyzny” poprzez :

· organizację i aktywny udział w imprezach o charakterze rocznicowym i patriotycznym

· rozwijanie zainteresowań tradycjami, zwyczajami i obrzędami kultywowanymi w miejscowości , regionie
· poszerzanie wiadomości z zakresu historii  Trześni , gminy Gorzyce , regionu 
· organizowanie konkursu dla szkół z terenu gminy na temat „Małej  ojczyzny” 
· organizowanie zajęć poza szkołą, spotkania z twórcami ludowymi 

· realizowanie tematyki regionalnej na lekcjach wychowawczych i poszczególnych przedmiotach
2.Otwarcie szkoły na środowisko lokalne poprzez:

· organizację imprez kulturalnych dla mieszkańców 
· udział w lokalnych  imprezach kulturalnych i sportowych
· udział w akcjach charytatywnych, wolontariacie
· imprezy szkolne z udziałem rodziców
· pozyskiwanie nowych sojuszników szkoły wspierających jej działalność.
3. Promocja szkoły poprzez: 

· informowanie mediów o ważniejszych uroczystościach odbywających się na terenie szkoły
· reklamę pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku ( dzień otwarty, ulotki, plakaty)
· promowanie dorobku szkoły na stronie internetowej
· udział w konkursach organizowanych przez różne ośrodki oświatowe, szkoły, instytucje
· upowszechnianie posiadanych przez nauczycieli doświadczeń zawodowych ( zajęcia otwarte dla praktykantów, rodziców) 
IV. Systematyczna poprawa bazy szkoły
1.Poprawa bazy szkoły poprzez: 

· wyposażenie każdej sali lekcyjnej w brakujący sprzęt audio – video

· doposażanie pracowni przedmiotowych

· zakup nowych programów komputerowych, projektorów multimedialnych, tablic interaktywnych

· gruntowny remont pracowni komputerowej w sali nr 7 

· stopniową wymianę i modernizację stanowisk komputerowych

· budowę pełnowymiarowej sali gimnastycznej

V. Poprawa stanu bezpieczeństwa uczniów w szkole i środowisku lokalnym
1.Poprawa bezpieczeństwa poprzez : 

· stałe diagnozowanie problemów 

· rzetelne dyżury nauczycielskie 

· wczesne reagowanie w sytuacjach przemocy i agresji

· upowszechnianie wiedzy z zakresu wychowania komunikacyjnego
· prowadzenie zajęć i przygotowanie uczniów do egzaminu na kartę rowerową

· umiejętność udzielania pierwszej pomocy

· udział w akcjach i kampaniach na rzecz bezpieczeństwa np. „Szkoła bez przemocy”

· spotkania, pogadanki z policjantem

·  realizację programów profilaktycznych i wychowawczych

2.Promocja zdrowego stylu życia poprzez:

· organizowanie wycieczek, „zielonych szkół”, imprez integracyjnych, zawodów sportowych

· kontynuację programów „ Owoce w szkole”, „ Szklanka mleka”
· organizowanie dożywiania dla uczniów 
· przystąpienie do ogólnopolskiej sieci  szkół promujących zdrowie 

VI.  Działalność menedżerska – pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na bieżące potrzeby szkoły i doposażenie bazy dydaktycznej

· pozyskiwanie rodziców do prac użytecznych na rzecz szkoły

· pozyskiwanie sponsorów

· aplikowanie o pozabudżetowe środki unijne

· wykorzystywanie programów współfinansowanych przez Unię Europejską,                                            np. z Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki
· założenie stowarzyszenia pożytku publicznego wspierającego działania szkoły 
Jestem świadoma, że pragnąc zrealizować przedstawione przeze mnie zadania nie dokonam tego sama. Swoimi działaniami i pomysłami chcę zaszczepić nauczycieli, uczniów i rodziców i wspólnie doprowadzić szkołę do sukcesu. Bardzo dużo zależy od kadry nauczycielskiej.

Nauczyciele powinni być świadomi tego, jak bardzo wizerunek szkoły zależy od nich samych. To właśnie oni powinni nieustannie rozwijać się indywidualnie oraz uczestniczyć                w różnych formach rozwoju zespołowego; uczestniczyć w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego; uprawiać refleksję i samoocenę; nieustannie poddawać swoją wiedzę renowacji dzięki różnym lekturom oraz przygotowywać się do wprowadzenia zmian; wykazywać gotowość uczenia się nowych umiejętności po to, aby sprostać pojawiającym się wyzwaniom a także powinni być kreatorami własnej drogi rozwoju. 
Za bardzo ważny aspekt mojej pracy uważam także ciągłe rozwijanie i podtrzymywanie właściwej współpracy z  instytucjami i osobami wspierającymi pracę szkoły: wójtem i Radą Gminy Gorzyce, sołtysem wsi i Radą Sołecką, Parafią,  Gminnym Ośrodkiem Kultury, Gminnym Ośrodkiem Sportu i Rekreacji, Kuratorium Oświaty. 
Jako dyrektor zdaję sobie sprawę, że jestem stróżem praworządności, a zatem muszę postępować w myśl Ustawy o Systemie Oświaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Rozporządzeń MEN, organów: sprawującego nadzór pedagogiczny , a także prowadzącego szkołę. Muszę czuwać, aby statut i regulamin szkoły był respektowany przez społeczność
szkolną. 
Moim marzeniem i zamierzeniem jest , aby na zakończenie  kadencji w 2017r. mieć poczucie dobrze spełnionego obowiązku , z dumą spojrzeć wstecz i powiedzieć „ to wszystko co zaplanowałam udało mi się zrealizować” i Szkoła Podstawowa w Trześni jest taka jak w mojej wizji.  

Dyrektor Anna Sośniak 

