Kryteria szczegółowe oceny zachowania

Określając  ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i stopień nasilenia zjawisk zawartych 
w kryteriach oceny.

Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną.
Ocenę dobrą, otrzymuje  uczeń, który:

· pracuje i wypełnia obowiązki szkolne na miarę swoich możliwości, jest zainteresowany zdobywaniem wiedzy, w zdyscyplinowany sposób pracuje na lekcjach;

· wywiązuje się z podjętych lub zleconych zadań;

· nie ulega nałogom, dba o własne zdrowie;

· dba o kulturę osobista i kulturę słowa;

· zawsze spełnia kryterium stosowności ubioru i wyglądu zewnętrznego;

· z szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły, rodziców, kolegów i koleżanek;

· szanuje mienie szkolne, dba o czystość i porządek;

· nie opuszcza zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia;

· wykazuje chęć naprawy własnych niedoskonałości.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria konieczne do uzyskania oceny dobrej, 
a ponadto:

· sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach;

·  wyróżnia się kulturą osobistą, jest zawsze życzliwy i koleżeński;

· rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

· twórczo i aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły;

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria konieczne do uzyskania oceny bardzo dobrej oraz postrzegany jest przez innych jako wzór do naśladowania.
Postawa ucznia nie może budzić żadnych zastrzeżeń. Uczeń nie ma ani jednej uwagi o charakterze zachowań nieodpowiednich lub nagannych. 
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

· słabo angażuje się w życie klasy i szkoły;

· nie zawsze wywiązuje się z podjętych i zleconych mu zadań;

· zachowuje się nietaktownie i niekulturalnie;

·  przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

· łamie zasady związane ze stosownością ubioru i wyglądu zewnętrznego;

· nie wykorzystuje swoich możliwości, na lekcjach bywa bierny;

· dąży do poprawy swojego zachowania.
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia;

· arogancko zachowuje się wobec osób dorosłych oraz kolegów i koleżanek;

· używa wulgarnego słownictwa;

· nie jest zainteresowany rozwojem swoich umiejętności;

· nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

· ulega nałogom;

· dewastuje mienie szkolne.

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który w drastyczny sposób narusza zasady współżycia

społecznego, rażąco narusza postanowienia statutu szkoły, stanowi zagrożenie dla siebie

i innych oraz wykazuje demoralizujący wpływ na otoczenie.
Postanowienia końcowe dotyczące ostatecznego kształtu oceny zachowania

· Wychowawca może obniżyć ocenę zachowania o jeden stopień od oceny wystawianej jeżeli:

- uczeń ma więcej niż 10 nieusprawiedliwionych spóźnień w semestrze (w tym głównie śródlekcyjnych) 
- uczeń ma więcej niż 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze 
· uwagi pozytywne i negatywne mają być słowne i wpisywane do zeszytu uwag danej klasy

· wychowawca na semestralne i końcoworoczne rady klasyfikacyjne powinien zliczyć pozytywne i negatywne uwagi i odnotować je w dzienniku lekcyjnym w rubryce ocen z zachowania.
