STATUT
 PRZEDSZKOLA

w Trześni

wchodzącego w skład
Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Trześni

PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
 z późn. zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z dnia 18 lipca 2013 r. poz. 827); Ustawa z dnia
 6 grudnia 2013 r. o zmianie  ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 3 stycznia 2014.poz.7 );

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz.885 z późn, zm.);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r .Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.poz.191 z późn. zm.);

4.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych. (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466),

 5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.);

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 18 czerwca 2014, poz. 803);

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz.506 z późn. Zm.);

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69 z późn. zm.);

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. poz. 532);

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 31 marca 2014 r. poz. 414). Obwieszczenie MEN z dnia 18 grudnia 2013r;
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z dnia 29 października 2013, poz.1257);
12. Rozporządzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232);
 13.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz. (Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703);
14. Ustawa  z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty - Dz U. z 2014 r. poz. 642;
 15.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw- Dz.U.2015, poz.357.
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I.  NAZWA PRZEDSZKOLA

· 1

Nazwa przedszkola :
a) Przedszkole w Trześni jest placówką publiczną.
b) Przedszkole nie posiada numeru porządkowego
c) Przedszkole nie posiada imienia
d) Siedziba przedszkola znajduje się w Trześni przy ulicy Szkolnej 2
· 2

 Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu:  Przedszkole w Trześni 
· 3
Przedszkole używa pieczęci o treści :

Zespół Szkolno – Przedszkolny
w Trześni
ul. Szkolna 2, 39 – 432 Gorzyce
tel./ fax. 15 836-29-12
NIP 867-224-05-36

REGON 361735868
 
Przedszkole  w Trześni 
ul. Szkolna 2, 39 – 432 Gorzyce
tel. 15 836-17-82
NIP 867-224-05-36

REGON 361735868

· 4
Przedszkole posiada e-mail: przedszkoletrzesn@wp.pl
· 5
Przedszkole posiada stronę internetową: http://www.sptrzesn.szkolna.net 
 
· 6
Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Gorzyce.
· 7
Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni Podkarpacki Kurator Oświaty.

 
II.  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
· 1
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
· 2
Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
c)  kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów  i porażek;
d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
e)  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci     o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
f)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa             w zabawach i grach sportowych;
g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości         i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

 

 
III. SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ
· 1
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od 3-go roku do 4-go roku życia,
2) zapewnienie opieki wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

3) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem   i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym                   i przyrodniczym,

4) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,

5) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wspomaganie więzi uczuciowej z rodziną,

6) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności komunikowania się,

7) integrowanie treści edukacyjnych,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dotyczącej rozwoju dziecka,

9) włączanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w życie grupy rówieśniczej na zasadzie równości praw i obowiązków oraz na stworzeniu warunków do pracy nad przekroczeniem barier rozwojowych, organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej
- zajęcia logopedyczne,

- kompensacyjno – korekcyjne,

- porady, konsultacje, warsztaty dla rodziców,

10) prowadzenie pracy indywidualnej.
· 2
W przedszkolu może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna.
· 3
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę :

a) przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi w zastępstwie rodziny,
b) zaspokaja potrzeby dziecka,
c) organizuje bezpieczne zajęcia,
d) personel przedszkola stwarza atmosferę poczucia bezpieczeństwa w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
e) stosunek nauczycieli do dzieci jest oparty na poszanowaniu ich godności osobistej      z uwzględnieniem praw dziecka – zgodnie z „Konwencją Praw Dziecka”,
f) za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel,
g) woźna zobowiązana jest do spełniania czynności opiekuńczych w stosunku do wychowanków,
h) wszyscy wychowankowie przedszkola są ubezpieczeni (po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców), koszt ubezpieczenia ponoszą rodzice,
i) przedszkole współpracuje z instytucjami opieki społecznej w celu pomocy materialnej ( stałej lub doraźnej) dzieciom wymagającym indywidualnej opieki z powodu warunków rodzinnych lub losowych,
j) nauczyciel ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu,
k) wychowankowie przebywają codziennie na powietrzu  - w zależności od warunków atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z dopływem świeżego powietrza,
l) nie organizuje się wycieczek, spacerów z wychowankami podczas burzy, śnieżycy          i gołoledzi oraz przy temperaturze –10 C,

m) w wycieczkach turystyczno – krajoznawczych nie mogą brać udziału dzieci,                  w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie,

n) nauczyciel w trakcie spacerów i wycieczek zobowiązany jest sprawdzić liczbę dzieci przed wyruszeniem z placówki, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

o) nauczyciel wychodzący z dziećmi poza teren przedszkola zobowiązany jest dokumentować ten fakt w dzienniku zajęć,

p) nauczyciel organizujący wycieczkę pieszą lub autokarową jest zobowiązany do odnotowania tego faktu w zeszycie wycieczek i zatwierdzenie jej przez dyrektora zespołu,

q) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki ) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz woźnej oddziałowej – jedna osoba dorosła na 10-ro dzieci.  W przypadku wyjazdu poza teren miejscowości liczba opiekunów zwiększa się – jedna osoba dorosła na 1-no dziecko,
r) w czasie prowadzenia zajęć z wychowania zdrowotnego należy zwracać szczególną uwagę  na stopień sprawności fizycznej i wydolności organizmu dzieci, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie trudności i intensywności,

s) ćwiczenia powinny być prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących,

t) w celu zapewniania poprawy bezpieczeństwa na drogach  publicznych, przedszkole powinno prowadzić wśród dzieci systematyczną pracę nad podstawową znajomością przepisów ruchu drogowego, poprzez współdziałanie z instrukcjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego,

u) w przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich bez pisemnej zgody rodziców,
v) w przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych lekarstw,
w) w przypadku zauważenia przez nauczyciela symptomów choroby u dziecka  nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktować się z rodzicami lub opiekunami,       a w przypadku braku kontaktu, skontaktować się z lekarzem lub wezwać pogotowie,

x) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który zauważył lub dowiedział się               o wypadku, jakiemu uległ przedszkolak, jest zobowiązany udzielić niezwłocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską    i poinformować dyrektora zespołu,

y) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.
· 4
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców (prawnych opiekunów) obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci                  z przedszkola. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez rodziców lub opiekunów. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu, ani w stanie wskazującym na jego spożycie.
· 5
Przedszkole umożliwia dzieciom korzystanie z zajęć dodatkowych uwzględniając ich potrzeby i możliwości rozwojowe. W czasie zajęć dodatkowych typu: język obcy , religia itp. opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel i osoba prowadząca te zajęcia. Osoba ta ponosi pełną odpowiedzialność za życie i zdrowie dzieci.

Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej i językowej:
a) prowadząc zajęcia w języku polskim,
b) wprowadzając w zajęcia treści związane z historią, geografią i kulturą naszego kraju,
c) pielęgnując tradycje,
d) prowadząc nauczanie religii w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice wyrażają takie życzenie w pisemnym oświadczeniu.

· 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających                w szczególności:
a) z niepełnosprawności;
b) z niedostosowania społecznego;
c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
d) ze szczególnych uzdolnień;
e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
f) z zaburzeń komunikacji językowej;
g) z choroby przewlekłej;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) z niepowodzeń edukacyjnych;
j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
1. Przedszkole współpracuje  z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
2. Organizuje dla rodziców indywidualne spotkania, konsultacje z logopedą, psychologiem i pedagogiem (zwanych specjalistami).
3. Nauczyciele i rodzice wspomagając rozwój wychowanka podejmują współpracę ze specjalistami w celu:
a) korzystania ze specjalistycznych, bezpłatnych konsultacji dotyczących spraw dziecka,
b) poszerzenia wiedzy psychologiczno – pedagogiczno – logopedycznej oraz doskonaleniu umiejętności wychowawczych.
4. Po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmują decyzję o skorzystaniu  z pomocy specjalistów zatrudnionych w poradni lub w zespole.

Pomoc ta dotyczy:
a) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,
b) kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze względu na przejawy nadpobudliwości, agresji, lęku, zaburzeń mowy.
5. Po wyrażeniu przez rodziców zgody, nauczyciel zapoznaje się z opinią poradni, diagnozuje wyniki badań i zalecenia dotyczące indywidualizacji procesu rozwoju           i wychowania dziecka. Ustala postępowanie terapeutyczne oraz sposób dokumentowania obserwacji.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu  jest dobrowolne i nieodpłatne.
7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor .
· 7
Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.

1. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w typowej grupie dzieci. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy:
· rozkład architektoniczny przedszkola jest właściwy do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego,

· zgoda organu prowadzącego na prowadzenie zajęć rewalidacyjnych oraz zatrudnienie odpowiednich specjalistów.
2. W przypadku nie ujawnienia, bądź nie udokumentowania przez rodziców faktu niepełnosprawności ich dziecka, które zostało przyjęte do przedszkola, na wniosek nauczycielki, dyrektor jest zobowiązany skierować dziecko do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia               w sprawie przyjęcia lub nie przyjęcia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej);
3. Za zgodą, na finansowanie przez organ prowadzący, przedszkole może tworzyć oddział integracyjne dla dzieci z określonym schorzeniem:
a) dzieci do tego oddziału kwalifikuje się na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej,
b) oddział integracyjny może być utworzony, a dyrektor przedszkola będzie zabiegał o utworzenie tego oddziału, jeśli na dany rok szkolny zgłoszone zostaną dzieci z orzeczeniem poradni.

Liczba dzieci w tym oddziale nie może przekroczyć 20 w tym nie więcej niż 5 dzieci niepełnosprawnych.
 

IV. ORGANA PRZEDSZKOLA

· 1
Szczegółowe kompetencje organów przedszkola, którymi są:
· Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego,
· Rada Pedagogiczna Zespołu Szkolno- Przedszkolnego,
· Rada Rodziców Przedszkola,
znajdują się w Statucie Zespołu  Szkolno – Przedszkolnego w Trześni i Regulaminie Rady Rodziców Przedszkola.
 
· 2
Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placówki.
 
V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

· 1

Statut przedszkola określa organizację przedszkola, z uwzględnieniem przepisów  § 2 – 4 tegoż rozdziału. 
Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Gorzyce.

Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni Podkarpacki Kurator Oświaty.

Nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą sprawuje organ prowadzący.
 
· 2

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                 w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia                i rodzaju niepełnosprawności.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
3. Dopuszcza się stworzenie oddziału integracyjnego do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci niepełnosprawnych, nie określając minimalnej liczby dzieci niepełnosprawnych.
4. W przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego zawierający treści podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dopuszczany przez dyrektora do użytku w danym przedszkolu.

 
· 3
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programów wychowania w przedszkolu dopuszczonego do użytku wykazem MEN. Mogą być realizowane programy autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej

i eksperymentalnej.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.
4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć  nauki języka obcego, nauki religii i innych zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 
i wynosi z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut.
5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolach określają odrębne przepisy.
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Przedszkole jest jednooddziałowe,
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1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący w terminie do 25 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się liczbę oddziałów ,liczbę dzieci, czas pracy oddziałów, liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje się , w podziale na stopnie awansu zawodowego , liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków
o podjęcie tych postępowań.
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1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. W przedszkolu obowiązuje Ramowy Rozkład Dnia.
3. Ramowy rozkład dnia określa: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela,
b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci ) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.

c)  najwyżej 1/5 czasu zajmują rożnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d)  pozostały czas 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne 
i inne).
5. Ramowy rozkład dnia, dla przedszkola:
6.30 – 8.00         Schodzenie się dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne
                                           służące realizacji pomysłów dzieci.

8.00 – 8.45  
     Zabawy integrujące grupę. Ćwiczenia ogólnorozwojowe.

Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci.             Zabawy ruchowe.

8.45 – 9.00 
     Przygotowanie do śniadania.

9.00 – 9.30      
     Śniadanie.

9.30 – 10.00 
     Realizacja zadań edukacyjnych poprzez zajęcia z całą grupą.

10.00 – 11.45       Spacery, zabawy dowolne na placu przedszkolnym lub
                               w sali zabaw, zabawy ruchowe.

             11.45 – 12.00 
     Przygotowanie do obiadu.

             12.00 – 12.30       Obiad. Czynności higieniczne po obiedzie; mycie zębów.

12.30 – 13.30       Odpoczynek poobiedni, słuchanie muzyki relaksacyjnej

                                            i bajek czytanych przez nauczyciela, oglądanie bajek.

13.30 – 14.00       Podwieczorek.
13.00 – 16.00       Ćwiczenia indywidualne z dziećmi dostosowane do ich

                              
     możliwości, słuchanie opowiadań nauczyciela na  

     podstawie literatury dziecięcej. Zabawy swobodne.
     Rozmowy indywidualne z rodzicami. Rozchodzenie się dzieci.
PODSTAWA  PROGRAMOWA  REALIZOWANA  JEST W  GODZINACH

OD 8.00 DO 13.00.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 16.00 z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z ust. 2 pkt. 2.
2. Statut przedszkola określa:

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora zespołu i rady rodziców, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.
2. Przedszkole jest placówką nie feryjną, pracuje w okresie przerw świątecznych, zgodnie z potrzebami środowiska. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora i Rady Rodziców z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.
3. Do funkcjonowania kuchni w czasie przerw świątecznych i w okresie ferii zimowych niezbędna jest obecność 8 – rga zapisanych dzieci.
4. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola 

a) w okresie przerw świątecznych i ferii przy liczbie dzieci poniżej 8, przedszkole pełni funkcję opiekuńczą,

b) w przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w nieodpłatnych zajęciach dodatkowych. Uczęszczanie dziecka na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodziców,

c) podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Wniosek o przyjęcie dziecka do publicznego przedszkola” oraz „Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”,

d) podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiędzy rodzicem ( prawnym opiekunem) a dyrektorem o świadczenie usług przez  Przedszkole w Trześni.

5.  Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie 
z wyżywienia przez pracowników, ustalone są przez organ prowadzący;
a) dzieci zakwalifikowane do przedszkola mają zapewnione pełne wyżywienie, korzystają one z ilości posiłków określonych w deklaracji rodziców o kontynuacji wychowania przedszkolnego, we wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz w umowie zawartej z rodzicami,

b) przedszkole zapewnia: - 3 posiłki ( śniadanie, obiad, podwieczorek),

c) opłaty za posiłki wnoszone są za każdy miesiąc z góry do 15–go każdego miesiąca w dni do tego wyznaczone,

d) opłaty za wyżywienie podlegają zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka      w przedszkolu,

e) zwrotu opłaty dokonuje się poprzez zaliczenie należnej kwoty na poczet opłaty za miesiąc następny,

f) pracownicy przedszkola mogą korzystać z posiłku w godzinach swojej pracy;
g) dla pracowników zatrudnionych w przedszkolu koszt wyżywienia ustala organ prowadzący,

h) wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem, który zawiera stosowne umowy          z rodzicami,

i) na wniosek rodzica dyrektor może zwrócić się do Ośrodka Pomocy Społecznej      w Gorzycach o pomoc w opłacie za wyżywienie dziecka w przedszkolu.
· 8

1. Pracownikami przedszkola są: nauczyciele oraz pracownicy obsługi.
2. Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie ustalonym w planie urlopów i zgodnie z przerwą w pracy przedszkola.
3. Pracownicy obsługi to: intendent/woźna, konserwator.
4. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.
1) Do obowiązków nauczyciela należy:
a) rzetelna realizacja zadań statutowych,
b) rzetelna realizacja zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuńcza, wychowawcza, dydaktyczna,
c) wspieranie każdego wychowanka w jego rozwoju, dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego,
d) kształcenie i wychowanie dzieci w umiłowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
e) dbanie o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich,
f) współpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddziaływania domu i przedszkola,
g) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków, codzienne sumienne przygotowanie się  do pracy z dziećmi,
h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z określonymi przepisami,
i) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,
j) współtworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,
k)  przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy,
l)  tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności 
i zainteresowania oraz  dążenie do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy,
m) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie oraz rzeczywistości społeczno – kulturalnej
i przyrodniczej,
n) w pracy dydaktyczno – wychowawczej współpraca z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów,
o) otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowanie metod    i form pracy do jego możliwości,
p) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie rzetelnych informacji na temat jego rozwoju i zachowania.
2) Do obowiązków nauczyciela religii należy:
a) realizowanie programu zatwierdzonego przez właściwe władze kościelne,
b) kształtowanie osobowości dziecka respektując chrześcijański system wartości,
c) wychowanie dzieci  w duchu dawania świadectwa prawdzie.
3) Do odpowiedzialności i obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe należy:
a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć z dziećmi oraz odpowiedzialność za ich jakość,
b) rozpoznawanie potrzeb, możliwości zdolności i zainteresowań wychowanków,
c) dokumentowanie zajęć, informowanie rodziców o postępach i trudnościach na jakie napotykają dzieci,
d) przestrzeganie przepisów BHP i ppoż.,
e) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

4) Nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe odpowiada za:
a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój powierzonych jego opiece dzieci,
b)  dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu        i pomocy do pracy w należytym stanie.
5) Do obowiązków intendenta należy:
a) częściowe  prowadzenie zaopatrzenia przedszkola,
b) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad żywieniem w przedszkolu
c) przestrzeganie zasad BHP i ppoż., regulaminu pracy,
d)  podawanie treści jadłospisów do wiadomości rodziców,
e) sprawowanie nadzoru nad żywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem posiłków dbając o ich kaloryczność i zgodność z normami żywienia zbiorowego dzieci,
f) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora a wynikających        z organizacji pracy przedszkola.
6) Intendent pełni jednocześnie obowiązki kasjerki i woźnej:
a) naliczanie i zbieranie odpłatności za wyżywienie i pobyt dzieci w przedszkolu.
b) utrzymanie w należytej czystości i  pilnowanie porządku w powierzonych jej pomieszczenia,
c) utrzymanie w czystości i sprawności zabawek oraz odkażanie ich w miarę potrzeb,
d) pomaganie dzieciom w czynnościach samoobsługowych,
e) przygotowanie sali do posiłków oraz rozdanie posiłków dzieciom zgodnie         z przewidywanymi normami żywieniowymi,
f) uporządkowanie sali po posiłkach,
g) wykonywanie poleceń dyrektora i nauczycielki,
h)  uczestniczenie w zajęciach z dziećmi, przy których jest wymagana pomoc,
i) wspólnie z nauczycielką dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,
j) zobowiązana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodziców i współpracowników,
k) wykonywanie różnych prac gospodarczych,
l) utrzymywanie w należytej czystości przydzielonych pomieszczeń i sprzętu,
m) przestrzeganie postanowień regulaminu pracy, przepisów BHP i ppoż.,
n) dbanie o estetykę ogrodu i otoczenia przedszkola,
o) w zimie odgarnianie śniegu, latem podlewanie kwiatków, zamiatanie obejścia, zbieranie szkła, papierów na terenie całego ogrodu,
p)  wspólnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazną atmosferę  w pracy,
q) mycie okien w powierzonych pomieszczeniach,
r) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, a wynikających       z organizacji pracy przedszkola.

 

 
VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
· 1
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 4 lat.
2. W przypadku wolnych miejsc, za zgodą dyrektora istnieje możliwość przyjęcia do przedszkola dziecka w wieku 2,5 lat.
3. Dzieci zamieszkałe poza terenem gminy mogą uczęszczać do przedszkola tylko wtedy, gdy wójt lub burmistrz będzie partycypował w kosztach utrzymania dziecka w przedszkolu, po uprzednim  oświadczeniu.
4. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci:
a) z rodzin wielodzietnych (3 i więcej),
b)  z niepełnosprawnością kandydata,
c) z niepełnosprawnością jednego z rodziców kandydata,
d) z niepełnosprawnością obojga rodziców kandydata,
e) z niepełnosprawnością rodzeństwa kandydata,
f) matek lub ojców samotnie wychowujących kandydata,
g) objęte pieczą zastępczą.
5. Do przedszkola w drugiej kolejności  przyjmowane są dzieci spełniające kryteria uchwalone przez organ prowadzący na dany rok szkolny.
6. Dzieci nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach        i w trybie dotyczącym obywateli polskich.
7. Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowiązki:
1) Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” oraz „Wniosek o przyjęcie dziecka do publicznego przedszkola”.
2) Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

3) W przypadku liczby przekraczającej liczbę miejsc dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną.
4) Powołana komisja rekrutacyjna składa się z przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodziców .
5) Komisji rekrutacyjnej przewodniczy wybrany nauczyciel spośród członków rady pedagogicznej powołanych do prac w komisji.
6) Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
7) Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego dokonuje się                     w porozumieniu z nauczycielami.
8) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się co roku wg następującego harmonogramu:
a) od 1 marca do 31 marca – składanie wniosków wraz załącznikami (od 25 -28 sierpnia postępowanie uzupełniające),
b) 14 kwietnia  godz. 10.00 podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych (28 sierpnia godz. 10.00 postępowanie uzupełniające),
c) 30 kwietnia godz. 10.00 podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych (28 sierpnia postępowanie uzupełniające),
d) do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych -składanie wniosków o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia,
e) do 5 dni od daty złożenia wniosku o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia – przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjęcia,
f)  do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjęcia – złożenie do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu przyjęcia,
g) do 7 dni od dnia złożenia do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej – rozstrzygnięcie przez dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjęcia.
8.  Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania                  i opieki. Dzieci mają prawo do:
a) akceptacji takimi, jakie są,
b) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,
c) aktywności twórczej,
d) opieki i ochrony,
e)  zabawy i wyboru formy tej zabawy,
f)  wypoczynku,
g) podejmowania decyzji i możliwości wyboru,
h) popełniania błędów,
i) odnoszenia sukcesów,
j) znajomości swoich praw i obowiązków,
k) zadawania pytań i uzyskania zrozumiałych odpowiedzi,
l) rozwijania swoich zainteresowań,
m) samodzielnego dokonywania wyborów,
n) wyrażania własnych poglądów, uczuć i potrzeb,
o) nienaruszalności cielesnej,
p) warunków zapewniających im bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,
q) poszanowania ich godności osobistej,

r) życzliwego i podmiotowego traktowania.

9. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) stwarzać niebezpiecznych sytuacji,
b) krzywdzić innych ani siebie,
c) niszczyć cudzej własności,
d) przeszkadzać innym w pracy lub zabawie.
10. W przedszkolu przestrzega się prawa dziecka oraz upowszechnia się wiedzę o tych prawach poprzez edukację dzieci, pedagogizację rodziców, zapoznanie z Konwencją
 o prawach dziecka.
11. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków, a opłatę z tytułu ubezpieczenia uiszczają rodzice ( prawni opiekunowie )we wrześniu – na początku roku szkolnego.
12. Rodzice powinni niezwłocznie zawiadomić placówkę o zatruciach pokarmowych 
i chorobach zakaźnych.
13. Po przebytej chorobie dziecka trwającej dłużej niż 30 dn,i rodzic zobowiązany jest dostarczyć do przedszkola zaświadczenie, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do placówki.
14. W przypadku dzieci z objawami alergii (katar, kaszel, itp.) rodzice zobowiązani są dostarczyć zaświadczenie od lekarza.
15. Dyrektor  może dokonać skreślenia z listy wychowanków gdy:
a) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 4 tygodni, a rodzice nie zgłaszają przyczyn nieobecności,
b) rodzice uchylają się od ponoszenia opłat za pobyt dziecka w przedszkolu i zalegają
z opłatą za jeden miesiąc,
c) dziecko stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia innych wychowanków,
d) stwierdzenia przez specjalistę poważnej wady fizycznej lub głębokiego upośledzenia zatajonego przez rodziców w karcie zgłoszenia.
§ 2
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy:
1) przedszkole jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w Ustawie o finansach publicznych,

2) obsługę finansowo – księgową prowadzi główna księgowa Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Trześni,
3) podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor placówki,
4) dyrektor  działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań pieniężnych do wysokości kwot wydatków określonych w zatwierdzonym w planie finansowym           i ponosi za nie odpowiedzialność wobec Wójta Gminy Gorzyce.

 

 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

· 1
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi.

· 2
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych jest on dostępny 
w gabinecie dyrektora i  na stronie internetowej.
 
· 3

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 4
1. Treść poszczególnych postanowień statutu ulega zmianie wraz ze zmieniającymi się przepisami prawa.
2. Zmiany w statucie mogą być wprowadzone na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

· 5
1. Zmiany w statucie przedszkola podejmowane są uchwałą Rady Pedagogicznej.
2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po każdej wprowadzonej zmianie.

· 6
Statut Przedszkola w Trześni z dnia 01 września 2011 roku traci moc.
· 7

Statut zatwierdzony uchwałą nr 6 / 2015 Rady Pedagogicznej
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